Standardy Ochrony Matoletnich

Preambuta

Niniejszy ~dokument wprowadzony zostaje przez FOSTER HIGH SPOtKE
7 OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (dalej zwanq FOSTER HIGH) z siedzibg
w Lublinie, ul. Spokojna 17/12, 20-066 Lublin, NIP 9462660899, zgodnie z ustawq
z28.07.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Standardy Ochrony Matoletnich stanowiq dokument, z ktdrego tresciq zapoznawani
sq uczestnicy zajed, ich rodzice lub opiekunowie prawni, a takze wszyscy pracownicy
i wspotpracownicy FOSTER HIGH SPOtKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA,.

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty sporzgdzone w dwodch formach - petnej
(niniejszy dokument) oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich uczestnikdw zajec,
ktéra bedzie dostepna na terenie zajec prowadzonych przez FOSTER HIGH w postaci

Broszury (stanowiqgcej Zatqcznik nr 4).

Standardy Ochrony Matoletnich dostepne sq pod adresem hitp://fosterhigh.pl/som/

oraz w miejscu prowadzenia zaje¢. FOSTER HIGH zapewnia uczestnikom zajec, a takze
ich rodzicom Ilub opiekunom prawnym nieograniczony dostep do niniejszego
dokumentu oraz zapewnia, ze wszysCy jego pracownicy i wspotpracownicy zostali
zapoznani

Z jego tresciq i sq zobowiqzani do przestrzegania jego postanowien.

Standardy Ochrony Matoletnich oraz Broszura dostepne bedqg w wersji papierowej

w miejscu prowadzenia Zajec.

§1

Definicje

1. FOSTER HIGH — FOSTER HIGH SPOtKA 7 OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
z siedzibq w Lublinie, ul. Spokojna 17/12, 20-066 Lublin, NIP 9462660899.


http://fosterhigh.pl/som/

10.

1.

Pracownik — pracownik lub wspdtpracownik FOSTER HIGH, zatrudniony na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

Kandydat - osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie (na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej) w FOSTER HIGH.

Uczestnik — matoletnia osoba fizyczna uczestniczgca w Zajeciach - w wieku od 10
do 18 laf.

Rodzic —rodzic Uczestnika lub jego opiekun prawny.

Broszura - skrécona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich.

Lajecia — wybrane przez Uczestnika i Rodzica zajecia oferowane przez FOSTER
HIGH, przeznaczone dla uczestnikdw w wieku: od 10 do 18 lat, odbywajgce sie
w biurach FOSTER HIGH w Lublinie (ul. Spokojna 17/12), w Krakowie ($w. Tomasza
34), w Warszawie (ul. Grzybowska 61, wieza B, lok. 1103) lub w formie zdalnej za
pomocq platform Skype, Google Meets lub Discord.

Plan Wsparcia — plan krokéw koniecznych do podijecia, aby udzieli¢ Uczestnikowi
dotknietemu krzywdzeniem odpowiedniego wsparcia.

Ustawa - ustawa z 28.07.2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606).

Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzony przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Infolinia — jest to system komunikacji telefoniczne] udostepnionej Rodzicom
i Uczestnikom w godzinach 9:00-18:00 od poniedziatku do pigtku pod numerem
577 990 660.

§2

Standardy Ochrony Matoletnich przy zatrudnianiu Pracownikow/Wspoétpracownikow

FOSTER HIGH, dgzy do zapewnienia matoletnim Uczestnikom Zajec, najwyzszy poziom

ochrony ich godnosci, integralnosci i bezpieczenstwa, przeprowadzajgc selekcje

Kandydatéw. Ocenie poddawane sg nie tylko wiedza i doswiadczenie Kandydata,

ale rowniez jego referencje i fakt pozostawania osobg niekarang prawomocnym

wyrokiem sgdu za przestepstwa na tle seksualnym.



Przed nawigzaniem z danym Kandydatem stosunku pracy lub zawarciem umowy

cywilnoprawnej], FOSTER HIGH podejmuje nastepujgce kroki w  celu

przeciwdziatania zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym:

zapoznaije sie ze ztozonym przez Kandydata CV pod kgtem dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego Kandydata,

odbiera od Kandydata o$wiadczenie o zapoznaniu sie z treScig niniejszego
dokumentu, akceptaciji tego dokumentu i zobowigzaniu do przestrzegania
jego postanowien jak rowniez Dane osobowe niezbedne do weryfikacii
w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym (Zatgcznik nr 1inr 3),
uzyskuje informacje, czy dane Kandydata sq zamieszczone w tzw. Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci (1j. Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr Panstwowej
Komisji),

odbiera od Kandydata oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa opisane
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz ustawie o przeciwdziataniu narkomanii wraz z informacjg z Krajowego
Rejestru  Karnego potwierdzajgcg tres¢ ztozonego przez Kandydata
o$wiadczenia (Zatgcznik nr 2),

w  przypadku, gdy Kandydat posiada obywatelstwo innego kraju niz
Rzeczpospolita Polska lub w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwat poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej oraz panstwa obywatelstwa, FOSTER HIGH
odbiera od takiego Kandydata réwniez:

i. tozsamg informacje do celdw prowadzenia dziatalnosci
wolontariackiej lub zawodowej z rejestru karnego panstwa, ktérego
obywatelem jest Kandydat (jezeli Kondydat posiada obywatelstwo
kraju innego niz Rzeczpospolita Polska) lub

i. tozsamg informacije z rejestru karnego / rejestréw karnych krajow,
w ktérych Kandydat w ciggu ostatnich 20 lat miat swoje miejsce
zamieszkania lub

w przypadku, gdy kraj, o ktérym mowa w ppkt. i lub ii powyzej nie wydaje
zaswiadczeh do celdw prowadzenia dziatalnosci wolontariackie] Ilub
zawodowej, Kandydat przedstawia zaswiadczenie / informacje z wtasciwego

rejestru karnego lub



e w przypadku, gdy kraj, o ktérym mowa w ppkt. i lub ii powyzej nie prowadzi
zadnego rejestru karnego, Kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa opisane
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wzgledem
niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscit sie takich czynéw
zabronionych, oraz, ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakozu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreSlonych zawoddw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowywaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

2. Itozone przez Kandydata oSwiadczenia oraz dokumenty FOSTER HIGH utrwala
w formie wydruku i dotgcza do akt osobowych Kandydata lub dokumentacii
zwigzanej z danym Kandydatem. Wspomniane o$wiadczenia sktadane sg pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Sktadajgcy osSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim  klauzuli
nastepujgcej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego  oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie  organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

3. W przypadku stwierdzenia skazania Kandydata na podstawie prawomocnego
wyroku sgdu lub innego wtasciwego organu za przestepstwa opisane w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, FOSTER HIGH odmawia zatrudnienia takiego
Kandydata do pracy z Uczestnikami.

4. 7 dniem wprowadzenia niniejszego dokumentu FOSTER HIGH zweryfikuje, wedle
opisanej powyzej procedury, wszystkich Pracownikéw, ktéorych juz zatrudnia
i z ktorymi juz wspdtpracuje.

5. FOSTER HIGH zastrzega, ze weryfikacji pod kgtem posiadania wtasnych
Standardéw Ochrony Matoletnich lub wypetniania postanowien niniejszego

dokumentu podlegajg rowniez wszyscy ustugodawcy $wiadczgcy jakiekolwiek



—_

ustugi dla FOSTER HIGH majgcy bezposrednig stycznos¢ z matoletnimi

Uczestnikami.

§3
Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy Uczestnikiem
a Pracownikami/Wspoétpracownikami FOSTER HIGH podczas Zajeé. Zachowania

niedozwolone wobec Uczestnikow

FOSTER HIGH doktada wszelkich staran do zapewnienia Uczestnikom Zaje¢ oraz
ich Rodzicom najwyzszego standardu ochrony matoletnich przed wszelkimi
formami ich krzywdzenia, stosowania wobec nich przemocy fizycznej
i psychicznej, wykorzystywania ich czy dyskryminowania.

FOSTER HIGH dgzy do zbudowania bezpiecznego i komfortfowego Srodowiska,
w ktérym Uczestnik bedqgcy ofiarg krzywdzenia lub przemocy, a takze bedgcy
Swiadkiem takich zdarzen, bedzie mogt bez skrepowania Ilub strachu
porozmawiac o tym z kim$ dorostym i uzyskac¢ potrzebng pomoc.

FOSTER HIGH, dopuszczajgc do udziatu W Zajeciach osoby
z niepetnosprawnosciami dba o zapewnienie wszystkim Uczestnikom takich Zajec
jednakowego dostepu do wiedzy i umiejetnosci Pracownika prowadzgcego
zajecia oraz rownego traktowania potrzeb wszystkich Uczestnikéw takich Zajec.
Krzywdzeniem jest kazde dziatanie (zamierzone i niezamierzone) oraz kazde
zaniechanie dorostego wzgledem dziecka, a takze dziecka wzgledem dziecka,
oraz kazdy rezultat takiego dziatania lub zaniechania, ktére skutkujg naruszeniem
rownych praw, swobody dziecka Ilub zaktdcajg jego optymalny rozwd.
Krzywdzenie moze przybierac rozmaite formy, jak przemoc fizyczna, przemoc
emocjonalna, przemoc seksualna czy zaniedbanie.

Wszelkie formy krzywdzenia sg podczas Zajec¢ jest surowo zabronione,
a osoba, co do ktérej pojawi sie choc¢by podejrzenie o krzywdzeniu Uczestnika,
zostanie odpowiednio do okolicznosci zdyscyplinowana lub ukarana. FOSTER HIGH
moze na czas prowadzenia weryfikacji podejrzenia odsung¢ Pracownika od
prowadzenia zajec.

FOSTER HIGH dba o komfort psychiczny i fizyczny Uczestnikow,
a takze podejmuje wszelkie niezbedne kroki w celu eliminowania jakichkolwiek

form ich wykorzystywania czy dyskryminowania.



7.

10.

1.

W FOSTER HIGH szanowane sq prawa dziecka oraz przepisy lezgce

U podstaw wprowadzenia niniejszego dokumentu.

FOSTER HIGH oraz Pracownicy zobowigzani sg do promowania metod dobrego

wychowania wzgledem Uczestnikdw i przekazywania Uczestnikom dobrych

wzorcow wychowawczych, interpersonalnych oraz rywalizacji fair play w nauce.

Pracownicy szczegding uwage bedqg zwracac¢ na symptomy moggce Swiadczyc

o:

e stosowaniu wobec Uczestnika przemocy fizycznej — np. otarcia, skaleczenia
i urazy w widocznych w miejscach, ktére na co dzien przykrywa ubranie, Slady
na ciele po palcach, dtoniach, przedmiotach, siniaki w réznej fazie gojenia
(najczesciej symetryczne), punktowe poparzenia na ciele,

¢ stosowaniu wobec Uczestnika przemocy psychicznej — np. wycofanie,
zobojetnienie, nadmierne pobudzenie, labilno$¢ emocjonalna, napady
niczym nieuzasadnionego ptaczu, obawa Uczestnika przez Rodzicem lub inng
0sobqg dorostq, zaburzenia odzywiania, zachowania nieadekwatne do wieku,

e stosowaniu wobec Uczestnika wykorzystywania na tle seksualnym — np. dziwne,
nieadekwatne do wieku zachowania zwigzane z seksem, czeste poruszanie
tematdéw erotycznych, opowiadanie zartdw o podtekstach erotycznych.

W przypadku Zaje¢ indywidualnych, dla zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz

zapewnienia komfortowej atmosfery do osiggniecia jak najlepszych efektow

edukacji drzwi do Sdali zajeciowej w przypadku zaje¢ indywidualnych oraz
grupowych mogg pozosta¢ zamkniete. W takim wypadku Pracownik
zobowigzany jest do zachowania stosownej odlegtosci od Uczestnika.

FOSTER HIGH oraz wszyscy Pracownicy zobowigzani sg do:

e dbania o dobro, godnos¢ i potrzeby Uczestnikdw,

e zachowania cierpliwosci wzgledem Uczestnikow,

e odnoszenia sie do Uczestnikdw z szacunkiem i spokojem,

e stuchania Uczestnika i udzielania mu zrozumiatych odpowiedyz,

e dostosowania stosowanych metod do poziomu rozwoju intelektualnego oraz
emocjonalnego Uczestnikdw, a takze poziomu sprawnosci/
niepetnosprawnosci Uczestnikdw danych Zajec,

e okazywania zrozumienia dla probleméw oraz trudnosci zgtaszanych Ilub
sygnalizowanych przez Uczestnikdw,

e rownego traktowania wszystkich Uczestnikow,



12.

13.

W

zachowania najwyzszych profesjonalnych standardéw komunikacii werbalnej
i niewerbalnej w kontaktach z Uczestnikami,

zachowania czujnosci i uwaznosci w obserwowaniu zachowan i reakcji
Uczestnikow,

zapewnienia odpowiedniej komunikacji podczas rozwigzywania konfliktow
miedzy Uczestnikami,

zapewnienia Uczestnikom przestrzeni do wyrazania swoich emocji, zdania,
poglgddw, przemyslen, lekdw, problemdw, obaw,

poszanowania prawa do prywatnosci Uczestnika, a jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci w zwigzku z koniecznoscig ochrony
Uczestnika, wyjasnienie mu zaistniatej sytuacji i powoddw dziatania
Pracownika.

sytuacji, gdy do Uczestnictwa w Zajeciach dopuszczone sq o0soby

Z niepetnosprawnoscig, Pracownik dostosowuje poziom Zajec oraz metody

przekazywania wiedzy do mozliwosci wszystkich Uczestnikow Zajec, w tym oséb

Z niepetnosprawnosciami, dbajgc o to, by osoby te nie czuty sie dyskryminowane,

ponizane, traktowane gorzej, a pozostali Uczestnicy i ich potrzeby nie byty

zaniedbane,

Szczegdlnie zabronione wzgledem Uczestnikdw sq:

dyskryminacja ze wzgledu na ich wiek, ptec, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosc, specjalne potrzeby edukacyjne, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny, swiatopoglgd, potrzeby edukacyjne,
rozwdj emocjonalny,

w sytuaciji, gdy do Uczestnictwa w Zajeciach dopuszczone sg osoby
Z niepetnosprawnosciami, zabronione jest traktowanie tych osdb gorzej,
ignorowanie ich potrzeb, podnoszenie na nie gtosu, czynienie uwag pod
katem ich mozliwosci fizycznych Ilub umystowych, wySmiewanie ich,
wyszydzanie,

w sytuacji, gdy do Uczestnictwa w Zajeciach dopuszczone sg osoby
z niepetnosprawnosciami, zabronione jest zaniedbywanie potrzeb pozostatych
Uczestnikdw danych Zajed,

pietnowanie umiejetnosci czy bteddw danego Uczestnika,

przemoc fizyczna lub psychiczna,

podglgdanie Uczestnikdw w sytuacjach intymnych,



przebywanie z Uczestnikiem sam na sam w tazience (przy zamknietych
drzwiach),

zabawy z Uczestnikami z uzyciem kontaktu fizycznego, np. taskotanie,
przepychanki fizyczne,

naruszanie nietykalnosci cielesnej Uczestnika, jezeli nie zachodzi koniecznos$c
niezwtocznego reagowania w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia tego
Uczestnika, innych Uczestnikdw, Pracownikdw lub oséb trzecich,

obrazanie Uczestnika, jego upokarzanie, zawstydzanie, lekcewazenie,
izolowanie, pomijanie, dyskredytowanie Uczestnika, stygmatyzowanie
z jakiegokolwiek powodu, oSmieszanie, faworyzowanie jednego Uczestnika,
wykorzystywanie przewagi fizycznej czy tworzenie stosunku podlegtosci,
stosowanie wzgledem Uczestnika kar dyscyplinujgcych, ktére uwtaczajg jego
godnosci lub stygmatyzujg go w grupie,

vjawnianie informacji wrazliwych dotyczgcych danego Uczestnika,
szczegodlnie informaciji dotyczgcych jego zycia prywatnego, sytuaciji rodzinnej,
szkolnej, orientacji seksualnej, sytuaciji finansowej jego rodziny,

stosowanie grézb, wypowiadanie sie w sposéb uwtaczajgcy godnosci lub
poczuciu wtasnej wartosci Uczestnika,

zabieranie Uczestnikom nalezgcych do nich przedmiotéw, chyba ze jest to
uzasadnione zapewnieniem Uczestnikowi, pozostatym Uczestnikom Zajec,
Pracownikom lub osobom trzecim bezpieczenstwa lub ochrony ich zycia, lub
zdrowia, np. dotyczy to przedmiotdw ostrych (noze, scyzoryki itp.), napojow
alkoholowych lub innych srodkdw odurzajgcych,

umieszczanie w jakimkolwiek miejscu obrazliwych, oSmieszajgcych Uczestnika
rysunkdw, zdje¢ i fimow, rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych,
ponizajgcych Uczestnika materiatdw,

stosowanie wulgarnych lub niestosownych zartéw, w tym zartdw
o podtekscie seksualnym,

stosowanie jakichkolwiek podtekstéw seksualnych w wypowiedziach oraz
zachowaniach Pracownika,

publikowanie jakichkolwiek informacji o Uczestnikach bez ich wyraznej zgody
oraz zgody ich rodzicow lub przedstawicieli ustawowych,

przyjmowanie prezentéw od Uczestnika lub Rodzica, poza zwyczajowo

przyjetymi drobnymi podarunkami okazjonalnymi,



e przyjmowanie propozycji od Uczestnika lub Rodzica, poza scisle zwigzanymi
z wykonywaniem przez Pracownika jego pracy,

e sktadanie Uczestnikom propozycji o charakterze seksualnym lub
pornograficznym,

e przekraczanie w jakikolwiek sposdb granicy relacji uczeh - nauczyciel,
w tym nawigzywania z Uczestnikami relacji przyjacielskich, romantycznych.

14. W kazdej sytuaciji, gdy Uczestnik doswiadcza niewtasciwego, krzywdzgcego go
zachowania ze strony Pracownika, proszony jest o zgtoszenie tego faktu
wybranemu innemu Pracownikowi FOSTER HIGH. FOSTER HIGH zapewnia, ze
zgtoszenie takie zostanie przyjete, Uczestnik zostanie wystuchany, a informacje
przez niego przekazane nie zostang wykorzystane przeciwko niemu. FOSTER HIGH
zalezy na budowaniu zaufania oraz zapewnieniu Uczestnikom bezpieczenstwa,
dlatego tez podjete zostang odpowiednie $rodki zaradcze przy zachowaniu
maksymalnej mozliwej poufnosci. Zgtoszenia mozna dokonac za posrednictwem

Infolinii, o ktérej mowa w §1 ust. 11 niniejszych Standardow.

§4

Zasady bezpiecznych relacji miedzy Uczestnikami. Zachowania niedozwolone

1. Kazdy Uczestnik oraz Rodzic zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig
niniejszego dokumentu i stosowania sie do jego tresci, przy czym Uczestnik moze
zapoznac sie z tresciqg Broszury.

2. Uczestnik oraz Rodzic zapoznajg sie z treScig niniejszego dokumentu przed
pierwszymi Zajeciami i zobowigzujq sie do przestrzegania postanowien niniejszego
dokumentu.

3. Drogi Uczestniku, podczas Zajec:

e nie stosuj wzgledem innych Uczestnikdw przemocy fizycznej (np. popychanie,
podstawianie nogi), psychicznej — w tym stownej (np. wysmiewanie, ublizanie,
ponizanie) i stownej - nie méw do innych Uczestnikdw i Pracownikow w taki
sposdb, w jaki nie lubisz, jak ktos do Ciebie mowi, nie uzywaj wulgaryzmow,

e nie umniejszaj umiejetnosciom, mozliwosciom, intelektowi innych Uczestnikdw,

e jezeliw Twojej grupie sq osoby z niepetnosprawnosciami, nie wyzywaj ich, nie

traktuj takich osdb gorzej od pozostatych kolegdw, nie izoluj ich od grupy —



zanim co$§ powiesz o osobie z niepetnosprawnosciq, zastandw sie, czy
chciatbys, aby ktokolwiek tak o Tobie mowit,

nie wytykaj wad lub bteddéw innych - jezeli Twdj kolega popetnia jakis btgd
powiedz mu fo w grzeczny sposdéb, na osobnosci,

nie nasmiewaqj sie z tego, ze kto$ jest inny niz Ty — jest innej ptci, jest
w innym wieku niz Ty, jest innej orientacji seksualnej, ma jakies szczegdine cechy
fizyczne, cierpi z jakiego$ powodu, jest stabszy, z niepetnosprawnoscig, ma inny
kolor skéry lub inne pochodzenie etniczne, nie mdowi dobrze po polsku, ma
szczegolne potrzeby edukacyjne, ma inny status ekonomiczny niz Twoja
rodzina (pochodzi z bogatszej lub biedniejszej rodziny),

nie obrazaj sie na nauczyciela, gdy koryguje Twoje btedy — kazdy popetnia
btedy, Zajecia sq po to, abys byt coraz lepszy w tym, co robisz,

jezeli kto$ z dorostych zwraca Ci uwage, zastosuj sie do tych uwag,

panuj nad swoimi emocjami, a jezeli masz z tym problem, porozmawiqgj
z Pracownikiem FOSTER HIGH lub zaufang osobaq,

konflikty i problemy rozwigzuj kompromisowo,

w kazdej sytuacji, gdy doswiadczasz niewtasciwego, krzywdzgcego go
zachowania ze strony innego Uczestnika, zgtos ten fakt wybranemu
Pracownikowi FOSTER HIGH. FOSTER HIGH zapewnia, ze Twoje zgtoszenie
zostanie zawsze przyjete, zostaniesz wystuchany, a informacje, ktére nam
przekazesz nie zostang wykorzystane przeciwko Tobie,

rozwaznie korzystqj z Internetu i dostepnych urzgdzen, jestes tutaj aby sie uczyc,
korzystqj z Internetu wytgcznie w celach edukacyjnych,

korzystajgc z tabletéw graficznych oraz tablic multimedialnych nie rysuj ani
nie pisz fre$ci obrazliwych i wulgarnych,

nie szerz mowy nienawisci w Internecie,

nie wstawiaj do Internetu nieodpowiednich tresci, fj. takich ktére mogg kogos

urazic.
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§5
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia matoletniego. Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego. Sposéb dokumentowania

i przechowywania ujawnionych i zgtoszonych incydentéw

FOSTER HIGH dba o aktualnos¢ i adekwatno$¢ postanowien niniejszego dokumentu.
Kazdy Pracownik, Uczestnik oraz Rodzic, ktdéry powezmie podejrzenie krzywdzenia
Uczestnika lub powezmie informacje o krzywdzeniu Uczestnika zobowigzany jest
niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt wybranemu Pracownikowi FOSTER HIGH lub Osobie

odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

1. Kazdy Pracownik, Uczestnik oraz Rodzic, ktory jest Swiadkiem zdarzenia, ktdre jest
sprzeczne z postanowieniami niniejszego dokumentu lub jest zachowaniem
okreslonym wiprost jako niedozwolone, zobowigzany jest pomdc Uczestnikowi,
ktory jest ofiarg takiego zdarzenia, w miare mozliwosci chronic go oraz
niezwtocznie zgtosic to Osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.
2. Uwage Pracownika powinny zwrdcic w szczegdlnosci nastepujgce zachowania:
e matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

e podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. matoletni czesto je zmienia,

e matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacijii pogody,

e matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

e matoletni boi sie rodzica lub opiekuna,

¢ matoletni boi sie powrotu do domu,

e matoletnijest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony,

e matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,
gtowy, mdtosci itp.,

e nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

3. Pracownik, ktéremu zostato zgtoszone zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 - 2
powyzej, zobowigzany jest niezwtocznie zgtosi¢ incydent Osobie odpowiedzialnej
za przyjmowanie zgtoszen, ktdéra zobowigzana jest do podjecia odpowiednich

krokdw wynikajgcych z niniejszego dokumentu.
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Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
Uczestnikowi, koordynowanie podejmowanych dziatan, udzielenie wsparcia oraz
podejmowanie interwencji jest zespdt koordynacyjny pod kierownictwem Pani
Marty Piaseckiej — kontakt pod numerem: tel. 577990660, e-mail: info@fosterhigh.pl.
. Lgtoszenia zdarzen zagrazajgcych Uczestnikowi mozna dokonywac osobiscie
osobie o ktérej mowa w ust. 4, drogg e-mailowqg oraz telefoniczng na dane
wskazane w ust. powyzej. W przypadku e-mailowego zgtoszenia nalezy sytuacije
doktadnie opisac¢ tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie osoby poszkodowanej
lub zagrozonej przemoca, lub krzywdzeniem, a takze osoby dopuszczajgce;j sie tej
przemocy / krzywdzenia.
FOSTER HIGH zobowigzana jest kazdorazowo zbadac zgtoszenie incydentu oraz
podjg¢ niezbedne kroki w celu zapobiezenia zagrozeniom dla Uczestnika lub
zniwelowania  szkéd, jakich  Uczestnik  doznat lub moze  doznacd.
W tym celu Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen lub Pracownik,
ktéremu zdarzenie zostato zgtoszone przeprowadzi rozmowe z poszkodowanym /
zagrozonym Uczestnikiem, sprawcq incydentu, Swiadkami oraz osobq zgtaszajacg
zdarzenie, a w razie potrzeby — réwniez z Rodzicami.
Kazdy incydent zostanie udokumentowany w formie pisemnej notatki podpisanej
przez Osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen oraz Pracownika, Rodzica
lub Uczestnika informujgcego o incydencie. Dokument bedzie chroniony przed
dostepem przez osoby nieuprawnione. W notatce takiej zostang opisane:
e przebiegincydentuy,
e 0soba poszkodowana,
e Osoba zgtaszajgca,
e 5posdb i okolicznosci powziecia wiedzy o zdarzeniu,
¢ dodatkowe dokumenty lub zgromadzone dowody, a w nastepnej kolejnosci —
do notatki dotgczony zostanie opracowany Plan wsparcia.
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen zobowigzana jest, po zbadaniu
zgtoszonego zdarzenia, w razie pofrzeby, zawiadomic odpowiednie stuzby
(policje, prokurature, sqd opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej w sprawie
wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji) o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego, jezeli takie podejrzenie zachodzi.
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

W przypadku, gdy zdarzenie zgtaszane przez Uczestnika dotyczy Osoby
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen, Pracownik, ktéremu zostato ono
zgtoszone podejmuje wszelkie kroki przewidziane w ust. powyze;.

O kazdej podjetej przez FOSTER HIGH interwenciji, w tym o kazdym zawiadomieniu
odpowiednich stuzb, zostanie niezwtocznie poinformowany Rodzic, jezeli to nie on
zostat wskazany jako sprawca lub podejrzany krzywdzenia Uczestnika. W sytuacji
niemoznosci zawiadomienia o incydencie Rodzica, zawiadomiona zostanie
osoba wskazana przez sgd opiekunczy.

FOSTER HIGH zapewnia stuzbom wszelkg pomoc w zwigzku ze zgtoszonym
zdarzeniem lub podejrzeniem popetnienia przestepstwa.

FOSTER HIGH zapewnia, ze wszyscy Pracownicy zostali przeszkoleni
i na biezgco podnoszg swoje kompetencje w zakresie wynikajgcym z niniejszego
dokumentu oraz sg gotowi udzieli¢ pokrzywdzonemu Uczestnikowi niezbednego
wsparcia.

W przypadku nieobecnosci Osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen lub
gdy zdarzenie dotyczy jej bezposrednio, cztonka zespotu lub osoby z nim
spokrewnionej, lub spowinowaconej, interwencje oraz ewentualne zgtoszenie
podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego podejmuje
Pracownik, ktéremu dane zdarzenie zostato zgtoszone.

Pracownicy oraz FOSTER HIGH zapewniajg Uczestnikdw o zachowaniu
maksymalnej dyskreciji odnosnie przekazanych im informacji oraz wykorzystaniu
powzietych informacji wytgcznie w celu ochrony zycia, zdrowia i godnosci

pokrzywdzonego Uczestnika.

§6

Zasady przeglgdu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

Po kazdym zgtoszonym zdarzeniu, FOSTER HIGH dokonuje przeglgdu i aktualizacii
lub uzupetnienia niniejszego dokumentu.

FOSTER HIGH dokonuje rutynowego przeglgdu niniejszego dokumentu raz na dwa
lata.

Kazdorazowo FOSTER HIGH, dokonujgc przeglgdu i aktualizacji niniejszego
dokumentu w sytuaciji opisanej w ust. 1 powyzej, dokona tego w wyniku dyskusji

z Pracownikiem posiadajgcym wiedze o danym zdarzeniu. Ze zmianami
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wprowadzonymi na podstawie danego zdarzenia nalezy zapoznac wszystkich
Pracownikéw, nie ujawniajgc jednoczes$nie danych wrazliwych Uczestnika lub
Uczestnikdw, ktdrych zdarzenie dotyczyto.

Po dokonaniu przeglgdu i aktualizacji Standarddw Ochrony Matoletnich FOSTER
HIGH poinformuje drogg e-mailowqg wszystkich Pracownikéw, Rodzicow
i Uczestnikdw o dokonanych zmianach przesytajgc jednoczesnie zaktualizowang
tre$C niniejszego dokumentu.

Kazdorazowo aktualna tres¢ Standardéw Ochrony Matoletnich znajdowac sie

bedzie pod adresem http://fosterhigh.pl/standardy-ochrony-maloletnich.pdf .

Kazdy rutynowy oraz incydentalny przeglagd niniejszego dokumentu, zostanie
w nim odnotowany ze wskazaniem daty dokonania wszystkich kolejnych
przeglgdow. Odnotowanie przeglgdu nie stanowi zmiany ani aktualizacii

dokumentu.

§7

Przygotowanie Pracownikéw do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

Kazdy Kandydat zobowigzany jest zapoznac sie z tre$cig niniejszego dokumentu
i ztozy¢ stosowne o$wiadczenie o akceptacji jego postanowien.

Kazdy Pracownik zatrudniony przez FOSTER HIGH przed wejsciem
w zycie niniejszych Standarddw zobowigzany jest zapoznac sie z tresciq niniejszego
dokumentu i ztozy¢ stosowane oswiadczenie o akceptacji jego postanowien.
FOSTER HIGH, wprowadzajgc niniejszy dokument, przeprowadzi szkolenie
Pracownikdw, a takze bedzie przeprowadzat szkolenia przypominajgce w zwigzku
z rutynowq lub incydentalng aktualizacjg niniejszego dokumentu. Podczas
szkolenia zostang omodwione postanowienia Standardéw Ochrony Matoletnich,
mozliwe zagrozenia i incydenty, jakie mogq wystgpic¢ oraz sposéb reagowania na
zachowania oraz zdarzenia, w ktdérych pokrzywdzonym moze by< matoletni
Uczestnik. Ze szkolenia zostanie sporzgdzona notatka uwzgledniajgca plan
szkolenia, a takze kazdy z Pracownikéw potwierdzi swojg obecno$S¢ na tym
szkoleniu podpisujgc sie na liscie obecnosci.

. W przypadku nieobecnosci Pracownika na szkoleniu, ma on obowigzek zgtosic sie

do FOSTER HIGH celem ustalenia terminu jego uzupetnienia.
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5. FOSTER HIGH zapewnia, ze kazda osoba oraz kazdy podmiot realizujgce
jakiekolwiek ustugi wykorzystywane podczas realizacji Zaje¢, (np. sprzatanie,
transport, wyzywienie, dostarczanie napojéw / positkdw, wykonywanie fotografii /
nagran itp.) zostang zobowigzane do zapoznania sie z treScig dokumentu

i przestrzegania jego postanowien.

§8
Zasady i sposéb udostepniania Rodzicom Standardéw Ochrony Matoletnich do

zaznajomienia sie z nimi

1. Standardy Ochrony Matoletnich sg nieprzerwanie dostepne pod adresem

http://fosterhigh.pl/standardy-ochrony-maloletnich.pdf oraz w wersji papierowej

W miejscu prowadzenia Zajec.
2. Broszura zostanie udostepniona w miejscu prowadzenia Zaje¢ oraz na stronie

internetowej pod adresem http://fosterhigh.pl/standardy-ochrony-

maloletnich.pdf .

3. Kazdy Rodzic oraz kazdy Uczestnik przed rozpoczeciem Zajec, zobowigzany jest
do zapoznania sie z fre$cig niniejszego dokumentu oraz Broszury.

4. Kazdorazowo po dokonaniu przeglgdu i aktualizacji niniejszego dokumentu,
FOSTER HIGH przekaze Rodzicom stosownqg informacije drogq

e-mailowq wraz ze zaktualizowanq tre$cig Standardéw Ochrony Matoletnich.

§9

Zasady ustalania Planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan Wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia Uczestnika opracowuje Pracownik, ktory
zostat o incydencie powiadomiony wraz z Osobqg odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen i koordynowanie dziatan.

2. Plan Wsparcia powinien by¢ przygotowany w  sposdéb jasny, konkretny
i wykonalny.

3. Plan Wsparcia nie moze bycC przygotowany w sposéb ogdlny np. ustalenie
przemocy, wyijscie z alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacii rodziny.

Musi przewidywac konkretne rozwigzania, etapy oraz daty realizacji Planu.
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10.

1.

12.

Plan Wsparcia powinien okreslac jakie stuzby, organizacje, specjalistow nalezy
zaangazowac, aby pomodc pokrzywdzonemu Uczestnikowi.

Jezeli sytuacja tego wymaga, FOSTER HIGH zapewni Uczestnhikowi wsparcie
pedagoga, psychologa lub organizacji pozarzgdowej specjalizujgcych sie we
wspieraniu matoletnich doswiadczajgcych krzywdzenia.

Plan Wsparcia powinien by¢ sporzgdzony w sposdb realnie mozliwy do
przeprowadzenia w kontekscie dziatalnosci prowadzonej przez FOSTER HIGH.

Plan Wsparcia bedzie przewidywat etapy jego realizacji tak, by mozliwe byto
zweryfikowanie postepdw jego realizacii.

FOSTER HIGH przedstawi przygotowany Plan Wsparcia Rodzicowi Uczestnika,
chyba ze to Rodzic zostat wskazany, jako sprawca krzywdzenia. W takiej sytuacii,
plan wsparcia zostanie przedstawiony osobie wyznaczonej przez sqd rodzinny.
Plan Wsparcia sporzgdzany jest w formie pisemnej. Plan Wsparcia powinien
opisywac:

e przebiegincydentu,

e 0sobe poszkodowanaq,

e 0Osobe zgtaszajacaq,

e 5posob i okolicznosci powziecia wiedzy o zdarzeniu,

e zaplanowane kroki,

e podziat obowigzkdw, rél w realizacji Planu Wsparcia,

e sposdb i czas realizacji poszczegdinych etapdw planu.

Plan Wsparcia sporzgdzany i podpisywany jest przez Osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen i koordynowanie dziatan oraz Pracownika, ktéry zostat
poinformowany o incydencie. Osoby te krzyzowo odpowiadajg za realizacje
Planu Wsparcia wzajemnie sie kontrolujgc. Po uptywie dat wyznaczonych na
realizacje kolejnych krokéw Planu, Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen i koordynowanie dziatan oraz Pracownik odnotujg, w jaki sposéb
poszczegdlne punkty zostaty zrealizowane i ewentualnie jakie dodatkowe kroki
nalezy podjgc.

W sytuacji, gdy zgtoszony incydent dotyczy Osoby odpowiedzialne] za
przyjmowanie zgtoszen, Pracownik, ktéremu zostato zgtoszone zdarzenie
wspotdziata z innym Pracownikiem lub osobg wyznaczong przez FOSTER HIGH.
FOSTER HIGH bedzie przechowywato Plan Wsparcia w miejscu niedostepnym dla

0sdéb postronnych.
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§10

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

. Lajecia odbywajqg sie z wykorzystaniem sieci Internetowej bezposrednio przez
Uczestnikdw wytgcznie do celdw edukacyjnych pod nadzorem prowadzgcego
Zajecia.

FOSTER HIGH zapewnia Pracownikom mozliwos¢ korzystania z Internetu poprzez
przewodowq siec, ktérej jest administratorem.

. W trakcie Zajec zdalnych Pracownicy korzystajg z Tablic online w szczegdlnosci
takich jok ConceptBoard oraz Miro.

Pracownik moze korzysta¢ rowniez z innych tablic, kazdorazowo kontrolujgc
przekazywane na nich tresci, ktére sg zwigzane wytqcznie z prowadzonymi
Zajeciami.

. Lajecia prowadzone sg rowniez przy wykorzystaniu tabletdw graficznych do
ktérych dostep majg Pracownicy oraz Uczestnicy, obie strony mogq korzystac ze
wspomnianego sprzetu wytgcznie w celach edukacyjnych. Zabrania sie
rysowania oraz pisania fresci wulgarnych czy o podtekscie seksualnym.

. Wykorzystywanie urzgdzenh odbywa sie wytgcznie w procesie edukacyjnym przez
Pracownika FOSTER HIGH i pod jego nadzorem. Zakazana jest samodzielna praca
z urzgdzeniem przez matoletnich.

Pracownik FOSTER HIGH informuje matoletnich o zakazie samodzielnej pracy
z urzgdzeniem.

Podczas zaje¢ matoletni mogq korzystac z telefonu komodrkowego oraz innych
urzgdzen elekironicznych z dostepem do Internetu wytgcznie do celdw

edukacyjnych pod nadzorem Pracownika prowadzgcego Zajecia.

§11

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Ochrona dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

e biezgcy nadzér nad matoletnimi przez Pracownika,
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e zakaz korzystania przez matoletnich podczas Zaje¢ z telefonu
komodrkowego/ innych urzgdzen elekironicznych z dostepem do Internetu,

w innych celach niz edukacyjne, o czym Pracownik informuje Uczestnika,
2. W razie naruszenia przez matoletniego zakazu okresSlonego w ust. 1 Pracownik
przeprowadza z matoletnim rozmowe majgcg na celu uswiadomienie wptywu
niektérych fresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju

matoletniego.

3. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujgcej
cyberprzemocy, Pracownik niezwtocznie zgtasza problem FOSTER HIGH, ktéra
kontaktuje sie z rodzicami lub opiekunami matoletniego, a jesli zachodszi potrzeba

powiadamia wtasciwe instytucije i organy.

§12

Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich
ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastgpi poprzez:

e udostepnienie dokumentu pod adresem http://fosterhigh.pl/standardy-

ochrony-maloletnich.pdf oraz w wersji papierowe] w miejscu prowadzenia

Zajec¢,
e poinformowanie Rodzicow oraz Uczestnikdw e-mailowo wraz z przekazaniem
im tresci niniejszego dokumentu oraz przeszkolenie Pracownikow.
3. Zatgczniki wymienione w tres¢ powyzszego dokumentu stanowiq jego integralng

czese.
Lublin, 8 listopada 2024 roku

Data ostatniej aktualizacji dokumentu: 8 listopada 2024 roku
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Wykaz zatgcznikow:

— Zatgeznik nr 1 OSWIADCZENIE KANDYDATA O ZAPOIZNANIU SIE Z TRESCIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH;

— Zatgcznik nr 2 OSWIADCZENIE KANDYDATA O NIEKARALNOSCI ZA
PRZESTEPSTWA OPISANE W ROZDZIALE XIX | XXV KODEKSU KARNEGO,
W ART. 18%2A | ART. 207 KODEKSU KARNEGO ORAZ USTAWIE
O PRZECIWDZIALANIU NARKOMANII;

— Zatgcznik nr 3 DANE OSOBOWE NIEZBEDNE DO WERYFIKACJI W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM;

— Zatgcznik nr 4 OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH;

— Zatgcznik nr 5 BROSZURA.
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